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Dieses Excel-Tool soll Ihnen dabei helfen, das auf Ihre Wünsche abgestimmte Business-Analyse-Training zu finden. 

Auf Grund der CGI Company Policies (IT Sicherheit) kann dieses Tool nicht als Excel Datei zur Verfügung gestellt werden. Um es zu erhalten, kontaktieren Sie bitte

Rüdiger Klings über XING oder Ruediger.Klings@cgi.com. Die Verwendung des Excel Tools findet auf eigene Gefahr statt.

Trainings finden:

Dafür müssen Sie zunächst auf der Registerkarte "Auswahl " die beiden Spalten "Aufgabengebiete" und "Techniken" nach für Sie relevanten Themen durchsuchen. Neben 

die Gebiete und Techniken, welche Sie gerne in Ihrem  Training hättest, setzt Sie dann ein "x" in den hellblau hinterlegten Zellen. Haben Sie alle Wunschgebiete mit einem 

"x" markiert, betätigst Sie die Schaltfläche "Ergebnisse laden".

Entsprechend Ihrer Auswahl wird automatisch eine Liste möglicher Trainings in der Registerkarte "Trainings " generiert. Zu dieser gelangen Sie durch "Ergebnisse laden" 

automatisch. Die Ergebnisse sind nach Relevanz zu Ihren Auswahlkriterien sortiert, sodass das relevanteste Training ganz oben steht. Sie können darüber hinaus 

nachschauen, wie viele Ihrer ausgewählten "Aufgabengebiete" und "Techniken" vom jeweiligen Training erfüllt werden.

Möchtest Sie zu einem Training mehr Informationen erhalten, können Sie über das "+"-Symbol einige ausgeblendete Spalten wieder einblenden und erhälen so 

beispielsweise eine URL zum detaillierten Inhalt des Trainings.

Bewertung der Relevanz:

In der Registerkarte "Trainings " gibt die Spalte "Relevanz der Auswahl" an, wie gut die jeweiligen Trainings die von Ihnen gewählten Aufgabengebiete und Techniken 

abdecken. Dabei gibt es Trainings, die das Aufgabengebiet intensiv ("+", dunkelgrün hinterlegt) behandeln, und Trainings, die das Aufgabengebiet normal behandeln ("o", 

hellgrün hinterlegt). Intensive Behandlung wird mit 150% gewichtet. Es handelt sich dabei um Inhalte, die nach Angaben des Anbietes mit mindestens 2h behandelt 

werden..

Filter löschen:

Haben Sie bereits eine Suche durchgeführt und möchtest nun nach anderen Kriterien suchen, so können Sie in der Registerkarte "Auswahl " über die Schaltfläche "Filter 

löschen" alle aktuellen Filter und gesetzte "x" löschen lassen. Anschließend kannst Sie wieder wie oben in "Trainings finden" beschrieben verfahren.

How To: Finden Sie Ihr passendes Business-Analyse-Training

CGI - 2018
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Agile Business Analyse und Projektmanagement nach Scrum
0

https://www.masventa.de/de/courses/agile-business-analysis-and-project-management-according-to-scrum/ masVenta
16 16

ECBA/CCBA offen & inhouse o + o o o o o o - + o o

Agile Business-Analyse

Dieses Excel-

Tool soll Ihnen 

dabei helfen, 

das auf Ihre 

Wünsche 

abgestimmte 

Business-

Analyse-

Training zu 

finden. 
https://www.ibo.de/seminar/semkrz/BAAG IBO

24 24

offen & inhouse + + o + + + + + o +

Analyzing Benefits and Refining Solutions
0

http://www.esi-intl.de/individuelle_loesungen/kurse/ba/eng/analysing-benefits-and-refining-solutions.asp TwentyEighty Strategy Execution
15 15 CDUs + 15 PDUs

inhouse - - o o o - - - o - - -

Business Analyse - Geschäftsprozesse für alle Beteiligten verständlich abbilden
0

https://www.sophist.de/trainings/offene-trainings/wie-sie-geschaeftsprozesse-fuer-alle-beteiligten-verstaendlich-

abbilden/ Sophist
16 n/a

offen & inhouse - - - - - o + o o o - -

Business Analyse Erweiterte Grundlagen 0 https://www.masventa.de/de/courses/business-analysis-extended-fundamentals/ masVenta 24 24 ECBA/CCBA offen & inhouse o + + o o + o o o + + o

Business Analyst Zertifikatslehrgang 0 https://www.integrata.de/seminare/seminar/business-analyst-zertifikatslehrgang.html Integrata 80 CBAP,BA (Steinbeis) - o o o o o o o o o o o o

Business Data Modeling 0 http://www.esi-intl.de/individuelle_loesungen/kurse/ba/eng/business-data-modelling.asp TwentyEighty Strategy Execution 21 21 CDUs + 21 PDUs inhouse - - o - - - - - + - - -

Business Process Modeling 0 http://www.esi-intl.de/individuelle_loesungen/kurse/ba/eng/epmm.asp TwentyEighty Strategy Execution 21 21 CDUs + 21 PDUs inhouse & e-training - o - - - - - - + o - -

Business Storytelling 0 https://www.masventa.de/de/courses/business-storytelling/ masVenta 16 16 n/a offen & inhouse o + o - - o - - - + - -

Business-Analyse - Lösungsmodellierung und Lösungseinführung 0 https://www.ibo.de/seminar/semkrz/BAL IBO 24 24 offen & inhouse - - - - - o o - - o - -

Business-Analyse - Planung und Business Case 0 https://www.ibo.de/seminar/semkrz/BAG IBO 24 24 offen & inhouse + + o o o - - - - - - -

Business-Analyse - Requirements Engineering 0 https://www.ibo.de/seminar/semkrz/BAA IBO 24 24 offen & inhouse - - - - - + + + + o + +

Business-Analyse kompakt 0 https://www.ibo.de/seminar/semkrz/BAK IBO 24 24 offen & inhouse o o o o o o o o o o o o

Business-Analyst mit ibo-Zertifikat 0 https://www.ibo.de/seminar/semkrz/BAR IBO 80 80 ibo-Zertifikat offen & inhouse + + o o o + + + + o + +

BWL 0 diverse Kurse 1040, 1064,1001,1151 Integrata 16-50 - - - - - - - - - - - - -

CBAP- und CCBA-Prüfungsvorbereitung 0 https://www.ibo.de/seminar/semkrz/IIBAR IBO 9 9 ECBA, CCBA, CBAP inhouse & WebEx o o o o o o o o o o o o

CCBA/CBAP Examen Vorbereitung
0

https://www.masventa.de/de/courses/ccbacbap-exam-preparation/ masVenta
36 36

CCBA/CBAP offen & inhouse & live online o + + o o o o o o + + o

CCBA/CBAP Examen Vorbereitung Live Onine Extended
0

https://www.masventa.de/de/courses/ccbacbap-examen-vorbereitung-live-online-extended/ masVenta
8 x 4,5 36

CCBA/CBAP offen & inhouse & live online o + + o o o o o o + + o

Certified Professional for Requirements Engineering - Foundation Level
0

https://www.sophist.de/trainings/offene-trainings/certified-professional-for-requirements-engineering-foundation-

level/ Sophist
24

IREB offen & inhouse - - - o - o o o o - o o

Defining Business Needs and Solution Scope
0

http://www.esi-intl.de/individuelle_loesungen/kurse/ba/eng/defining-business-needs-and-solution-scope.asp TwentyEighty Strategy Execution
22,5 22,5 CDUs + 22,5 PDUs

inhouse - - - - - - - - - - - -

Design Thinking 0 https://www.masventa.de/de/courses/design-thinking/ masVenta 16 16 n/a offen & inhouse o + o o - - - - - + - -

Developing Use Cases 0 http://www.esi-intl.de/individuelle_loesungen/kurse/ba/eng/eucm.asp TwentyEighty Strategy Execution 21 21 CDUs + 21 PDUs inhouse & e-training - o - - - - - - + o o -

Eliciting and Managing Requirements
0

http://www.esi-intl.de/individuelle_loesungen/kurse/ba/erfassung.asp TwentyEighty Strategy Execution
22,5 22,5 CDUs + 22,5 PDUs

offen & inhouse + o - o - o + o + o + o

Enterprise Business Analysis
0

http://www.esi-intl.de/individuelle_loesungen/kurse/ba/eng/enterprise-business-analysis.asp TwentyEighty Strategy Execution
22,5 22,5 CDUs + 22,5 PDUs

inhouse o - - o - - - - o o - -

Erweiterte Modellierung &  Management von Anforderungen 0 https://www.masventa.de/de/courses/extended-requirements-modeling-management/ masVenta 16 16 ECBA/CCBA offen & inhouse o + o o - o o o - + o o

Facilitation Techniques for Business Analysis 0 http://www.esi-intl.de/individuelle_loesungen/kurse/ba/moderationstechniken.asp TwentyEighty Strategy Execution 15 15 CDUs + 15 PDUs offen & inhouse - - - - - + + - - + - -

Foundations of Business Analysis 0 http://www.esi-intl.de/individuelle_loesungen/kurse/ba/eng/fba.asp TwentyEighty Strategy Execution 21 21 CDUs + 21 PDUs e-training o o - - - o o o o o o o

Fundamentals of Business Analysis 0 http://www.esi-intl.de/individuelle_loesungen/kurse/ba/introba.asp TwentyEighty Strategy Execution 15 15 CDUs + 15 PDUs offen & inhouse o o o - - - - - o o o o

How to Gather and Document User Requirements 0 http://www.esi-intl.de/individuelle_loesungen/kurse/ba/eng/ehow.asp TwentyEighty Strategy Execution 28 28 CDUs + 28 PDUs e-training o o - - - o o o o o + o

IREB-Prüfungsvorbereitung 0 https://www.ibo.de/seminar/semkrz/IREBR IBO 6 0 CPRE Foundation Level inhouse & WebEx - o - - - o o - - o o o

Moderationstechniken und Softskills für Business Analysten und Projektmanager
0

https://www.masventa.de/de/courses/moderation-and-soft-skills-for-project-manager-and-business-analysts/ masVenta
16 16

ECBA/CCBA offen & inhouse o + o o - o o o - + - -

Object Oriented Modeling 0 n/a n/a 5 5 PDUs e-training - - - - - - - - o - - -

Prozesse optimieren 0 diverse Kurse 1082, 1098, 1104 Integrata 16-32 - - - - - + o o o o - - -

Prozessmanagement Grundlagen 0 https://www.masventa.de/de/courses/prozessmanagement-grundlagen/ masVenta 18 18 CBPP offen & inhouse o + o o - - - - - + - -

RE@Agile Primer 0 https://www.ibo.de/seminar/semkrz/IREBA IBO 3 0 RE@Agile Primer inhouse & WebEx - o - - - o o - - - - -

Requirements 0 diverse Kurse 2012, 2024, 2010, 2022 Integrata 16-32 - o o o o o o o o o o o o

Requirements Engineering 0 https://www.masventa.de/de/courses/requirements-engineering/ masVenta 16 16 ECBA/CCBA offen & inhouse o + o o o + o o - + o o

Requirements-Engineering in der Praxis: Anforderungen mit Prosa & Modellen clever erheben & 

dokumentieren
0

http://www.sophist.de/trainings/inhouse-trainings/requirements-engineering-in-der-praxis-anforderungen-mit-

prosa-und-modellen-clever-erheben-und-dokumentieren/ Sophist
16

offen & inhouse - - - - - o + - o o - -

Soft Skills 0 diverse Kurse 7532, 7535, 7613, 7610, 7620, 1410, 7210 Integrata 16-32 - - - - - - - - - - - - -

Strategie 0 diverse Kurse 1121, 1137, 1198, 1078 Integrata 16-24 - - - - - - - - - - - + +

Testing Techniques for Tracing and Validating Requirements 0 http://www.esi-intl.de/individuelle_loesungen/kurse/ba/eng/etttvr.asp TwentyEighty Strategy Execution 21 21 CDUs + 21 PDUs inhouse & e-training o - - - - - - - - - - -

Train123 0 www.Train.de/Train123 Train 8 IREB - - - - - - o + o o - - -

Upgrade Requirements zu BA
0

https://www.integrata.de/seminare/seminar/upgrade-seminar-requirements-management-zum-business-

analysten.html Integrata
40

CBAP, BA (Steinbeis) - + + + + + o o o o - - -

Upgradeseminar BPM zu BA
0

https://www.integrata.de/seminare/seminar/upgrade-seminar-business-process-manager-zum-business-

analysten.html Integrata
40

CBAP, BA (Steinbeis) - o o o o o o o o o o o o

3 Business Analysis 

Planning and 

Monitoring 

4 Elicitation and 

Collaboration

5 Requirements Life 

Cycle Management
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5 Requirements Life 

Cycle Management

6 Strategy 

Analysis 

7 Requirements Analysis 

and Design Definition
8 Solution Evaluation
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Name des Seminars

Agile Business Analyse und Projektmanagement nach Scrum

Agile Business-Analyse

Analyzing Benefits and Refining Solutions

Business Analyse - Geschäftsprozesse für alle Beteiligten verständlich abbilden

Business Analyse Erweiterte Grundlagen

Business Analyst Zertifikatslehrgang

Business Data Modeling

Business Process Modeling

Business Storytelling

Business-Analyse - Lösungsmodellierung und Lösungseinführung

Business-Analyse - Planung und Business Case

Business-Analyse - Requirements Engineering

Business-Analyse kompakt

Business-Analyst mit ibo-Zertifikat

BWL

CBAP- und CCBA-Prüfungsvorbereitung

CCBA/CBAP Examen Vorbereitung

CCBA/CBAP Examen Vorbereitung Live Onine Extended

Certified Professional for Requirements Engineering - Foundation Level

Defining Business Needs and Solution Scope

Design Thinking

Developing Use Cases

Eliciting and Managing Requirements

Enterprise Business Analysis

Erweiterte Modellierung &  Management von Anforderungen 

Facilitation Techniques for Business Analysis

Foundations of Business Analysis

Fundamentals of Business Analysis

How to Gather and Document User Requirements

IREB-Prüfungsvorbereitung

Moderationstechniken und Softskills für Business Analysten und Projektmanager

Object Oriented Modeling

Prozesse optimieren

Prozessmanagement Grundlagen

RE@Agile Primer 

Requirements

Requirements Engineering

Requirements-Engineering in der Praxis: Anforderungen mit Prosa & Modellen clever erheben & 

dokumentieren

Soft Skills

Strategie

Testing Techniques for Tracing and Validating Requirements

Train123

Upgrade Requirements zu BA

Upgradeseminar BPM zu BA
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